
 

第1頁，共2頁 

全國農業金庫資訊安全政策 

112年4月26日第5屆第17次董事會通過 

112年8月23日第5屆第21次董事會修正通過 

115年8月26日第6屆第9次董事會修正通過 

 

第一條 全國農業金庫（以下稱本公司）為落實資訊安全管理，採用「規劃、落實、檢查、行

動」的管理模式，建立符合資訊安全管理國際標準要求之資訊安全管理制度，維持可

靠的資訊系統環境，落實資訊安全管理並持續改善，以強化資訊安全管理，確保機密

資訊之機密性、完整性與可用性，特訂定本政策。 

第二條 本公司應依有關法令，考量業務需求，進行資訊安全風險評估，採行適當及充足之資

訊安全措施，確保本公司資訊蒐集、處理、傳送、儲存之安全。 

第三條 本政策適用於本公司各項資訊資產及所有資訊使用者，包含聘僱人員、派遣人員、委

外廠商及其他經授權使用資訊資產之人員。 

第四條 資訊安全之目標如下： 

一、 保護本公司資訊資產之機密性、完整性與可用性。 

二、 保護本公司客戶資訊，避免未經授權者的存取及修改。 

三、 建立資訊作業持續運作計畫，以於最短時間支援本公司業務持續運作。 

第五條 資訊安全目標執行成果，應於每年十二月底前提報本公司管理審查會議。 

前項管理審查會議之設置與權責規範授權總經理另訂之。 

第六條 資訊安全涵蓋範圍如下： 

一、 資訊安全組織。 

二、 人力資源安全管理及資訊安全教育訓練。 

三、 資產管理。 

四、 存取控制管理。 

五、 密碼規則管理。 

六、 實體及環境安全管理。 

七、 運作安全管理。 

八、 通訊安全管理。 

九、 系統獲取、開發及維護。 

十、 供應商管理。 

十一、 資訊安全事故管理。 

十二、 業務持續營運管理。 
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十三、 法規遵循性管理。 

十四、 其他資訊安全管理事項。 

第七條 本公司應設置隸屬於總經理之資訊安全部，不得兼辦資訊或其他與職務有利益衝突之

業務，並配置適當人力資源及設備，並指派副總經理以上或職責相當之人擔任資訊安

全長，綜理資訊安全政策推動及資源調度事務。 

資訊安全部應每年依據法令、技術及業務之最新發展狀況評估檢視本政策之合宜性、

適切性及有效性，以確保資訊安全。 

第八條 本公司資訊安全長每年應向董事會報告前一年度資訊安全整體執行情形，並及時報告

重大資安問題。 

本公司資訊安全部人員，每年至少應接受十五小時以上資訊安全專業課程訓練或職能

訓練；其他資訊從業人員則每年至少應接受六小時以上之資訊安全專業課程訓練或職

能訓練。總公司、營業單位、財務保管單位及其他管理單位之人員，每年至少須接受

三小時以上資訊安全宣導課程。 

第九條 資訊安全部應辦理事項至少包括： 

一、 負責資訊安全制度之規劃、管理及執行，以控管資訊安全風險。 

二、 督導各單位落實資訊安全制度，並確保資通系統、服務及資訊之機密性、完整性

與可用性。 

三、 建立資通安全防護、資通安全情資之評估因應與資通安全事件通報及應變相關機

制。 

四、 每年應將前一年度資訊安全整體執行情形納入內部控制制度執行情形評估。 

第十條 本公司聘僱人員、派遣人員、委外廠商等相關人員違反資訊安全相關規定者，應負資

訊安全責任，並依相關人事規章或契約內容辦理。 

第十一條 本政策未盡事宜悉依有關法令及本公司相關規定辦理。 

第十二條 本政策經董事會通過後施行，修正時亦同。 


